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ASP - AZIENDA SANITARIA LOCALE DI
POTENZA

Avviso di selezione pubblica per I'affi-
damento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.
Lgs. 165/2001, di incarico libero professio-
nale di Addetto Stampa.

L'Azienda Sanitaria Locale di Potenza,
in esecuzione della deliberazione n 910 del
31/12/2012, indice una selezione pubblica per
I’affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
D. Lgs. 165/2001, di incarico libero profes-
sionale di Addetto Stampa.

1. Natura giuridica dell’incarico.

Trattasi di incarico professionale ai sensi
dell'art. 7, comma 6, D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii..
I contratti disciplinati dal citato art. 7 apparten-
gono alla categoria dei contratti d'opera di cui
agli artt. 2222 e seguenti del codice civile nei
quali l'opera o il servizio vengono compiuti pre-
valentemente con il lavoro personale del con-
traente. L'incaricato svolgera la propria attivita
personalmente ed in piena autonomia, senza
alcun vincolo di subordinazione.

2.0ggetto e descrizione dell’incarico.

La prestazione ha per oggetto le seguenti
attivita:

e redazione di comunicati stampa riguar-
danti l'attivita dell’ASP e del suo vertice
istituzionale, allo scopo di informare e
promuovere i servizi offerti ai cittadini;

e programmazione e realizzazione di tra-
smissioni televisive e radiofoniche tra-
smesse da emittenti sia a carattere regio-
nale che nazionale;

» collegamenti con gli organi di informazio-
ne locali e nazionali;

e organizzazione di conferenze stampa;

e rassegna stampa, anche attraverso stru-
menti informatici;

e promozione di azioni intese a valoriz-
zare I'immagine dell’'ente, anche

mediante la produzione di opuscoli grafi-
camente curati e corredati di foto o di

video che, in forma giornalistica e docu-
mentaria, documentino l'attivita del-
I'Ente, ne illustrino la storia, I'evoluzio-
ne e i programmi;

e direzione e coordinamento dell’attivita
connessa alla realizzazione del Periodico
Aziendale “ SALUTE e TERRITORIO”.

e collaborare con I'U.O.C. Comunicazione e
Relazioni Esterne.

3. Modalita di espletamento dell’incarico.

Il Professionista, per I'espletamento delle
attivita di Addetto Stampa dovra prestare la pro-
pria attivita presso la sede legale dell’ASP, assi-
curando un impegno orario minimo di almeno
20 ore settimanali. Tali ore dovranno essere rese
in relazione agli impegni e richieste che perver-
ranno dalla Direzione o Strutture competenti e,
pertanto, con una articolazione flessibile da regi-
strare attraverso gli strumenti gia in uso presso
I’ASP. L'eccedenza oraria rispetto al monte ore
minimo stabilito non da diritto ad aumento del
compenso.

Il professionista a cui sara assegnato I'in-
carico non potra esercitare, per tutta la durata
del relativo incarico, attivita professionali nei
settori radiotelevisivo, del giornalismo, della
stampa e delle relazioni pubbliche secondo
quanto previsto. dall’art. 9 comma 4 della Leg-
ge n.150/2000.

4. Corrispettivo e durata dell’incarico.

Lincarico professionale avra durata di anni
tre a decorrere dalla stipula della convenzione. E’
esclusa qualsiasi forma di proroga tacita e di rin-
novo.

Il corrispettivo complessivo lordo annuo
ammonta ad Euro 30.000,00. Il corrispettivo sara
corrisposto in rate mensili posticipate, su pre-
sentazione di fattura. Non & previsto il rimborso
delle spese di viaggio e trasferta.

La liquidazione del corrispettivo avverra con
provvedimento dirigenziale dell’'U.O. Comunica-
zione e Relazioni Esterne e previa idonea istrut-
toria circa il corretto e puntuale espletamento

5. Requisiti di partecipazione.

Per 'ammissione alla selezione per il confe-
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rimento dell’incarico, occorre essere in possesso
dei seguenti requisiti:
Requisiti Generali

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad
uno stato membro dell’'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici; i cit-
tadini degli Stati membri dell’lUnione
Europea devono godere dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di pro-
venienza e avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

c) non aver riportato condanne penali che
escludono dall’elettorato attivo o che impe-
discano l'esercizio della professione;

d) non essere stati destituiti o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e) non trovarsi in conflitto di interessi con I'A-
zienda,;

Requisiti specifici

f) iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti e
dei pubblicisti da almeno 5 anni;

g) aver svolto incarico di addetto stampa
presso Enti Pubblici per almeno tre anni
nell’'ultimo quinquennio precedente la pub-
blicazione del presente avviso.

Tutti i requisiti sopra descritti debbono
essere posseduti alla data di scadenza del pre-
sente avviso. L'assenza di uno solo dei suddet-
ti requisiti sara motivo insindacabile di esclu-
sione.

6. Selezione dei candidati.

La selezione sara effettuata da una apposi-
ta Commissione ed avverra attraverso la valu-
tazione comparata dei curricula presentati dai
candidati ed un colloquio. La suddetta valuta-
zione sara particolarmente riferita alle espe-
rienza maturata, alle attivita professionali e
di studio attinenti I'incarico da svolgere. La
Commissione sara supportata da personale
dell’'U.O. Amministrazione del Personale.

Al termine della procedura la Commissio-
ne redigera un verbale in cui sara dato conto
delle operazioni svolte e delle valutazioni
espresse nei confronti dei candidati.

Lesito della selezione sara pubblicato sul
sito web dell’Azienda www.aspbasilicata.net.

Il giudizio della Commissione & insindaca-
bile nel merito.

7. Presentazione delle domande di ammis-
sione.

Gli interessati possono spedire la doman-
da di ammissione, indirizzata al: Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di
Potenza - Via Torraca, 2 - 85100 Potenza - a
mezzo posta, ovvero presentarla direttamen-
te all’'Ufficio del Protocollo Generale dell’A-
zienda, entro e non oltre il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U.R. della Regione Basi-
licata, pena l'esclusione dalla selezione; nel
caso di spedizione a mezzo posa fara fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;
qualora la scadenza coincida con giorno festi-
vo, il termine per la presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. La domanda dovra
essere redatta, in carta semplice, in modo
conforme all’'apposito modello allegato al pre-
sente avviso, debitamente sottoscritta dal can-
didato. Si fa presente che il modello di doman-
da contiene dichiarazione di presa di cono-
scenza del presente avviso e piena accettazio-
ne delle condizioni in esso riportate. Alla
domanda dovranno essere allegati:

e il curriculum professionale, nel quale
dovranno essere indicati dettagliatamente
tutti gli elementi utili ai fini della valutazio-
ne della preparazione professionale e for-
mativa del candidato in relazione allo speci-
fico oggetto dell'incarico; il curriculum
dovra essere datato e debitamente sottoscrit-
to dal candidato;

= copia fotostatica di un valido documento d'i-
dentita del candidato, secondo quanto previ-
sto dall'art. 38 del DPR n. 445/2000;

e attestato rilasciato da un Ente Pubblico
relativo all'incarico di addetto stampa svol-
to nell'ultimo quinquennio precedente la
pubblicazione del presente avviso.
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Tutti i titoli ed i documenti allegati
dovranno essere prodotti in originale o in
copia autentica ovvero autocertificati ai sensi
del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

L'Azienda Sanitaria non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del/della concorrente oppu-
re mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell'indirizzo indicato nella doman-
da né per eventuali disguidi postali o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

8. Avvertenze.

Si potra procedere al conferimento dell’in-
carico anche in presenza di una sola candida-
tura valida, purché ritenuta congrua e idonea.
L'Azienda si riserva il diritto di non procedere
al conferimento dell'incarico nel caso in cui
nessuna candidatura risulti idonea, o per
sopraggiunte ragioni di opportunita organiz-
zative, o di sospendere o reindire la selezione
motivatamente.

9. Formalizzazione dell’incarico.

Lincarico verra formalizzato mediante sti-
pulazione del contratto nel quale saranno spe-
cificati gli obblighi per l'incaricato. Il contrat-
to contiene, quali elementi essenziali, I'indi-
cazione della durata, del luogo, dell'oggetto,
delle modalita specifiche di realizzazione e di
verifica delle prestazioni professionali, non-
ché del compenso dell'incarico, conformemen-
te a quanto formulato nel presente avviso.

10. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’'art. 13 del Codice in materia
di protezione dei dati personali (D.Lgs.
196/2003) si forniscono le seguenti informa-
zioni:

I'’Azienda, in qualita di titolare del tratta-
mento, utilizzera i dati personali forniti dai
candidati solo ed esclusivamente ai fini del
conferimento del suddetto incarico e per le
finalita inerenti alla gestione dell'incarico
medesimo. Il trattamento sara effettuato con
l'ausilio di strumenti informatici.

11. Responsabile del Procedimento

Il Responsabile del procedimento € il Dott.
Giacomo Chiarelli, al quale potranno essere
richiesti chiarimenti ed informazioni al
seguenti numero di telefono 320/4990303.

Il Direttore Generale

Dott. Mario Marra
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Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale di Potenza
Via Torraca, 2

85100 — POTENZA —
l/la sottoscritto/a nato/a
a residente in alla Via codice
fiscale , chiede di essere ammesso/a all’avviso di selezione pubblica per
I’affidamento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, di incarico professionale di ADDETTO
STAMPA.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2900, di essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro della U.E.;

b) godimento diritti politici;

¢} non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato atti o che impediscano

I'esercizio della professione;
d) dinon essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e) dinon trovarsi in conflitti di interessi con I’Azienda;

f} iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti e dei pubblicisti da almeno 5 anni {indicare n. tessera e
data diiscrizione);

g) aver svolto incarico di addetto stampa presso Enti Pubblici per almeno tre anni nell’ultimo
quinquennio precedente la pubblicazione dell’avviso ( con indicazione degli Enti e dei relativi
periodi di incarico).

ATTESTA infine:

a) di aver preso conoscenza dell’avviso relativo alla selezione in oggetto e di accettare pienamente le
condizioni in esso riportate;

b) di essere consapevole che i dati forniti con il presente modello saranno utilizzati esclusivamente ad uso
interno e comunque nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003. A tal fine ne autorizza il trattamento da parte
dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza.

Recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente awvviso:

Tel.

Si allega, alla presente:

-curriculum formativo e professionale;

- copia fotostatica di un valido documento d’identita.

- attestato/i rilasciati da Enti Pubblici circa 'avvenuto espletamento dell’incarico di addetto stampa
nell’ultimo quinquennio.

Autorizza I'Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

Firma

( da non autenticare)



